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Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад комбинированного вида «Сулпылар» городского округа город Сибай Республики Башкортостан
 Принято общим собранием 

 трудового коллектива

 протокол № 61 от 24 ноября 2021г.
г. Сибай - 2021г.
1. Общие положения

 1.1.  Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад комбинированного вида «Сулпылар» городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее – Учреждение) является правопреемником Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сулпылар» городского округа город Сибай Республики Башкортостан, созданного на основании Постановления главы Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан от 12.05.2011 г.  № 609.
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад комбинированного вида «Сулпылар» городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

сокращенное: МДОБУ д/с «Сулпылар».

1.3. Тип: дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.4. Учреждение является  некоммерческой  организацией,  созданной  для выполнения     работ, оказания услуг  в    целях   осуществления предусмотренных       законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования. Находится в ведомственном подчинении отдела образования  Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.
1.5. Функции   и   полномочия  учредителя Учреждения от имени городского округа город Сибай  Республики  Башкортостан осуществляет Администрация городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее - Учредитель).

1.6.Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени городского округа город Сибай  Республики Башкортостан осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Сибаю.

1.7. Организационно – правовая форма дошкольного образовательного учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.9. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Дошкольное образовательное учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.12. Администрация  городского округа города Сибай Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

1.13. Место нахождения Учреждения:

    юридический адрес: 453837, Россия, Республика Башкортостан, город Сибай, улица Чайковского, 18/3;

    фактический адрес: 453837, Россия, Республика Башкортостан, город Сибай, улица Чайковского, 18/3. Электронный адрес дошкольного образовательного учреждения: sulpylar@bk.ru.
1.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1.16.Право на ведение образовательной деятельности у Учреждения возникает с момента получения им соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. 
1.17. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением.
Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

1.18.Организация питания в Учреждении осуществляется специализированной негосударственной организацией, отвечающую за организацию питания в ДОУ (индивидуального предпринимателя), согласно заключенному договору (контракту).
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

1.20. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.21. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

    2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

 2.1. Учреждение  осуществляет  свою   деятельность  в   соответствии  с предметом  и  целями  деятельности,  определенными   федеральными  законами и настоящим     Уставом,     путем     выполнения     работ,   оказания услуг в сфере дошкольного образования.

 2.2.  Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение 
и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев 
(при наличии соответствующих условий) до 7 лет. 
       Учреждение, являясь детским садом комбинированного вида реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании, таким как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое. В группах оздоровительной, компенсирующей комбинированной направленности приоритетное осуществление развития воспитанников осуществляется по тем направлениям, которые наиболее способствуют укреплению их здоровья, коррекции недостатков в их физическом и (или) психическом развитии.

2.3. Основная цель деятельности Учреждения:
· осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление
физического и психического здоровья детей;

· формирование общих способностей и базисных основ личности каждого ребенка;

· обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального,
эстетического развития детей;

· развитие воображения и творческих способностей детей;

· обеспечение готовности к школьному обучению;

· осуществление социальной защиты личности ребенка;

· формирование компетентной педагогической позиции родителей и включение 
их в образовательный процесс;

создание развивающей предметно - пространственной среды.

Основными задачами Учреждения являются:

-
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

· обеспечение обогащенного познавательного, речевого, социального, эстетического и физического развития детей;

· воспитание уважения к языкам, национальным ценностям, культуре страны, 
в которой ребенок проживает;

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

· воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление в случае необходимости коррекции в личностном, физическом, речевом и (или) психическом развитии детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.4. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.5. Для  осуществления   поставленной  цели  Учреждение   осуществляет следующие виды деятельности: 

         - образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования;
         -    взаимодействие с семьями детей по принципу партнерства;
-
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

-
образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

-
образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) образования;

· лечебно-профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми.
2.6. В Учреждении могут быть организованы также:

· группы воспитанников раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

· группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания воспитанников, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

· семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за воспитанниками без реализации образовательной программы дошкольного образования.

· В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 
2.7.Формы получения дошкольного образования по образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.8. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

2.9. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.  Учреждение осуществляет следующие виды иной деятельности соответствующую пункту 2.8. настоящего Устава. 
2.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Доход от оказания платных образовательных услуг могут быть направлены на увеличение фонда оплаты труда, укрепление материально-технической базы.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды  приносящей  доход  деятельности, прием детей на договорной основе:
· кружковая работа по областям:

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- социально – коммуникативное развитие;

- физкультурное развитие;

- художественно – эстетическое развитие; 
в которое могут входить:
· углубленное интеллектуальное развитие;

· углубленное художественно - эстетическое развитие;

· обучение основам театрального искусства, актерского мастерства;

· обучение основам хореографии и бальному танцу;

· вокал;

· спортивные секции;
· посещение бассейна;
· кружки по интересам;

· группы развития с различным режимом кратковременного пребывания:

· обучение детей основам математики и грамоты;
· обучение детей основам английского языка и грамоты;
· адаптационная группа для будущих детей вместе с родителями;

· группа для детей старшего дошкольного возраста по подготовке к школьному обучению;

· интеграционная группа для детей с ограниченными возможностями;

· игровая группа выходного дня;

· вечерняя группа;

· круглосуточная группа;

· прогулочная группа;

· группа семейного воспитания;

· услуги различных служб Учреждения:

· логопедическая помощь;

· методическое консультирование по вопросам образования дошкольников;

· разработка программ раннего развития и обучения детей дошкольного возраста;

· организация курсов, семинаров, стажировок педагогических работников на базе Учреждения;

· организация и методическая поддержка индивидуальной трудовой педагогической деятельности;
· организация экскурсионного и культурно-массового обслуживания на праздники.

Для детей, не посещающих дошкольное учреждение и их родителей, возможна организация:

— студий, кружков по различным видам деятельности;  

— групп выходного полного и неполного дня;
— услуг по диагностике и коррекции физического и психического развития;
— консультирование специалистов;
         — психологические тренинги.
3. Имущество и финансы

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан, передается на праве оперативного управления Администрацией городского округа города Сибай Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным  имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению, бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан и бюджетов муниципальных внебюджетных фондов, а также иных бюджетных источников, если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

  Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным дошкольным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, дошкольное образовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Передача Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного дошкольным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности;

другие, не запрещенные законом, поступления.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Доход от оказания платных образовательных услуг может использоваться Учреждением на увеличение фонда оплаты труда сотрудников, на укрепление материально – технической базы.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Сибаю, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

  Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

-   заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

-    осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы;

-    определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

-  создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

4.3. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- создавать условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке.

4.4. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

4.5. Образовательный процесс.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии 
с образовательными программами дошкольного образования.

В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при наличии соответствующих условий в Учреждении. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм  и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. Учет детей, подлежащих обучению в Учреждении, по образовательным программам дошкольного образования, осуществляется с закрепленной территории городского округа.
  Комплектование групп ведется по одновозрастному и разновозрастному принципу. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

  При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
  Предельная наполняемость устанавливается в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13.

Режим работы Учреждения является следующим: пятидневная
рабочая неделя, группы функционируют в режиме сокращенного дня (10,5-часового пребывания).


Порядок посещения Учреждения ребенком по индивидуальному графику определяется в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.


Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей  дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе годового плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно.

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Родители (законные представители) воспитанников, обеспечивающие получение детьми  дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы. Обеспечение представления таких видов помощи осуществляются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
В Учреждении воспитательно-образовательный процесс строится 
на принципах сотрудничества, взаимоуважения, доверия. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью детей, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья детей методов обучения и воспитания.

В Учреждении по желанию родителей (законных представителей) в целях оказания помощи и создания условий для освоения  образовательных программ дошкольного образования могут быть открыты группы семейного воспитания.

В Учреждении могут быть открыты группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы продленного или вечернего пребывания, прогулочные 
и адаптационные группы (на договорной основе).

В Учреждении осуществляются следующие виды контроля: текущий, тематический, итоговый, фронтальный, оперативный, административный. Формы контроля: наблюдение, собеседование, посещение занятий, утренников и других  мероприятий, ознакомление с документацией и продуктами деятельности детей, педагогов.

Учреждение самостоятельно в выборе программ, средств и методов обучения 
и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации.
Учреждение может разрабатывать, принимать и реализовывать собственные, авторские программы дошкольного образования в соответствии с требованиями, определенными законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ 
«Об образовании» и законом Республики Башкортостан от 01 июля 2013 г. № 696-3 «Об образовании».
Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность, исходя из финансовых, материально-технических и кадровых условий Учреждения и содержания образовательных программ.

Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательного процесса, соответствующий требованиям СанПиН.

Запись Учреждение осуществляется посредством использования сети Интернет по электронному адресу: www.edu-rb.ru. Родители (законные представители), имеющие детей в возрасте до 7 лет, могут самостоятельно зарегистрировать своего ребенка  через сеть Интернет на сайте www.edu-rb или на Едином портале государственных услуг. 

Прием в Учреждение осуществляется с соблюдением очередности, с учетом Положения «О комплектовании в дошкольное учреждение», утвержденный постановлением Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан и действующего законодательства.
Участники образовательного процесса (их права и обязанности).

         Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

Взаимоотношения участников образовательного процесса Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Права и обязанности участников образовательного процесса. 
Воспитанники Учреждения имеют право:

         - на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
         - на охрану жизни и укрепление здоровья;
         - на защиту от всех форм физического и психологического насилия;

         - на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на посещение кружков, студий, объединений по интересам, действующих при Учреждении, а также участие в конкурсах, выставках, массовых мероприятиях.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией 
о правах ребенка, принятой 44 сессией генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом 
в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей; 

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

· получение дополнительных (в том числе) платных образовательных, оздоровительных, социальных и иных услуг;

-
предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным 
в Родительский комитет Учреждения; 

· принимать участие и выражать свое мнение на общих, групповых Родительских собраниях;

· знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения 
по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

-
знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать занятия, мероприятия проводимые Учреждением на условиях, оговоренных Договором между Учреждением и родителями;

· принимать решение об организации охраны Учреждения с привлечением сторонних организаций;

· оказывать Учреждению помощь в реализации его уставных задач, 
не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые 
по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

-
на получение в установленном Законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» порядке компенсации части платы за содержание детей 
в Учреждении;

-
досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

При наличии основания для жалобы на Учреждение или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с заведующей Учреждения и педагогическим работником Учреждения, имеющим к этому отношение

Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части касающейся обязанностей родителей;

-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

-
вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в срок до 20 числа текущего месяца. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· посещать проводимые в Учреждении Родительские собрания;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

· не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, 
их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение;

· своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах, возможном отсутствии или болезни ребенка. В случае несвоевременного сообщения, родители (законные представители) вносят плату за данное количество дней;

· лично отдавать и забирать ребенка у воспитателя.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который должен соответствовать действующему законодательству, в Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования и настоящему Уставу.

Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

-
приносить, передавать или пользоваться в Учреждении спиртными напитками, табачными изделиями;

-
использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару или отравлению;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для здоровья 
и жизни окружающих.

Педагогические работники имеют право:

- на участие в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этой организации;

-
выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные педагогическим советом Учреждения;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;

· участвовать в конкурсах профессионального мастерства;

· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

· на прохождение аттестации;

-
на повышение квалификации 1 раз в 5 лет и на повышение квалификационной категории досрочно;

-
проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
-
имеют право на получение пенсии за выслугу лет по достижению ими пенсионного возраста, ежегодный оплачиваемый отпуск, на другие социальные гарантии и льготы.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
 1) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
 1) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
 3) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
 4) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
         Педагогические работники обязаны:

 - выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностные инструкции;

 - охранять жизнь и здоровье детей;

 - защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики 
по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 
об образовании;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;

-
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования 1 раз за год;

· проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

         - направлять свою деятельность в процесс обучения и воспитания на качественное обучение детей.


В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
Административно-хозяйственный персонал имеет право на предусмотренные законодательством социальные гарантии, в том числе: 
          - на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
          - на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
          - вносить предложения по совершенствованию работы Учреждения вышестоящему руководству;

          - принимать решения о наложении материальных и дисциплинарных взысканий на работников, не выполняющих свои должностные обязанности, и о поощрении отличившихся работников;

          - требовать создать условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам и т.д.
Обязанности:

        - участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем;
        - формирует контингент детского сада, обеспечивает создание надлежащих условий для укрепления здоровья детей, их воспитания и обучения в соответствии с требованиями педагоги и гигиены;

          -  осуществляет административно-хозяйственную деятельность в пределах предоставленных прав;

         - обеспечивает развитие и укрепление материальной базы Учреждения, сохранность имущества, оборудования и инвентаря;

         - осуществляет контроль над соблюдением санитарно-гигиенического режима, правил техники безопасности;

 Ответственность:

          - за неисполнение и ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

         - за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушений (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ;

           - дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым законодательством) – за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных;

           - административную (в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством) – за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности Учреждении.
Медицинское обслуживание детей Учреждения обеспечивается медицинским персоналом исполнительной власти в сфере здравоохранения.
В основные обязанности медицинских работников входят:

· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

· текущий контроль над состоянием здоровья воспитанников;
· медицинский контроль над выполнением санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режима;

-
осуществление контроля над качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и вне учебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе обучения;

-
работа с семьями детей по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию и не может противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан. Трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством.

Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

Учреждение устанавливает льготы на предоставление платных услуг для детей сотрудников в размере 50%.

Работники Учреждения обязаны соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, 
по гигиене труда и производственной санитарии.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3)
появление на работе в состоянии  алкогольного опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением 
без согласия профсоюза.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ 
и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики может быть проведено только при наличии поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

         Организация питания в Учреждении осуществляется специализированной негосударственной организацией, отвечающую за организацию питания в ДОУ (индивидуального предпринимателя), согласно заключенному договору (контракту). В Учреждении устанавливается трехразовое, четырехразовое питание детей. Специализированная негосударственная организация, отвечающую за организацию питания в ДОУ обязаны осуществлять его в соответствии с примерным десятидневным меню, рекомендованным Институтом питания РАМН, СанПиН.

     Контроль над качеством питания (разнообразием), обеспечение гарантированного сбалансированного питания детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на специализированную негосударственную организацию, отвечающую за организацию питания в ДОУ (индивидуального предпринимателя), на их работников (выведенных из штата ДОУ и переданных как непрофильные функции в штат индивидуальных предпринимателей), так же, медицинский персонал исполнительной власти в сфере здравоохранения.
5. Компетенция Учредителя

5.1.Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2)  утверждение устава Учреждения;

3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности.

6. Руководитель Учреждения

6.1. Непосредственное руководство Учреждением  осуществляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

6.2. В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем  Учреждения,    предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора;  

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан  по городу Сибай - по имущественным вопросам. 

6.4. Руководитель Учреждения:  

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех  учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

- заключает договоры, выдает доверенности;

           - издает приказы, дает устные распоряжения обязательные для исполнения работниками;

           - утверждает в соответствии с законом локальные нормативные акты,

- открывает лицевые счета в финансовом органе Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан, в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской  Федерации;   

- осуществляет прием и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания, увольняет с работы;  
     - обеспечивает системную образовательную, воспитательную, методическую,

административно - хозяйственную работу Учреждения;

           - определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы;
    - создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития и воспитания детей, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

- планирует, координирует и контролирует работу работников Учреждения;
- своевременно знакомит работников с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность Учреждения, локальными нормативными актами;
     - организовывает работу среди родителей (лиц их заменяющих) по вопросам воспитания и обучения воспитанников в семье, способность пропаганде педагогических и гигиенических знаний, привлекать родителей (лиц заменяющих) к участию в деятельности Учреждения;
     - выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

     -осуществляет комплектование Учреждения воспитанниками соответствующего возраста в порядке, определяемом учредителем, заключать с родителями (законными представителями и лицами их заменяющими) договор;

    - несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

 6.5. Руководитель Учреждения несет ответственность:

          - нецелевое использование средств бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

          - за комплектование Учреждения воспитанниками в соответствии с планом;

          - за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с видом Учреждения и его учебным планом;

         - за жизнь и здоровье воспитанников, санитарно-гигиенического состояния Учреждения;

         - за соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;

        - за выполнение законодательства об охране труда, своевременное и правильное расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками и работниками Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая;

        - за воспитательно-образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения перед Учредителем;

       - за достоверность сведений и отчетности, подаваемых в вышестоящие органы, учреждения, родителям (законными представителями) и гражданам;
       - за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений Учредителя;
      - другие нарушения законодательства Российской Федерации.

6.6. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

 6.7. Руководитель  может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством. 

             6.8.  К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и наблюдательного совета или иным органам Учреждения. Руководитель Учреждения (заведующий) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

             6.9.  Руководитель Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

             6.10.  Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
             6.11. Руководитель Учреждения проходит обязательную аттестацию. 

              6.12. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством и Коллективным договором.

7. Иные органы Учреждения
          Органами Учреждения являются Общее собрание работников Учреждения, педагогический Совет, Родительский комитет, Совет государственного - общественного управления Учреждения.
Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности общего собрания работников Учреждения определяются федеральным законодательством или настоящим Уставом и Положениями об этих органах, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно и в установленном порядке.
7.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собра​нием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работ​ников учреждения. 

7.2. Общее собрание:

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

- реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

- содействует расширению коллективных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

 В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

Общее собрание трудового коллектива учреждения имеет право:

а) обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внут​реннего трудового распорядка, обсуждать Устав учреждения и внести Учредителю учреждения проект изменений, дополнений и поправок в Устав Учреждения;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

7.3.
Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет Учреждения.

Педагогический совет создается в целях обеспечения получения воспитанниками, посещающее данное учреждение качественного дошкольного образования, внедрения эффективных форм организации воспитательно-образовательного процесса, реализация содержания дошкольного образования, совершенствования методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса, с учетом ФГОС.

Педагогический совет Учреждения состоит из педагогов, медицинских работников, родителей с правом совещательного голоса.
Педагогический совет Учреждения:

· определяет направление образовательной деятельности;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования 
в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;

· рассматривает  вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-
организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Председателем педагогического совета является заведующий. Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета Учреждения;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании;

· регистрирует заявления, обращения, иные материалы, определяет
повестку заседаний педагогического Совета;

· контролирует выполнение решений педагогического Совета;

· отчитывается о деятельности педагогического Совета перед Учредителем.
Секретарь педагогического Совета ведет соответствующую документацию.
         7.4.   Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. В состав родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы Учреждения. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Председатель родительского комитета:
            - организует деятельность родительского комитета;

            - информирует членов родительского комитета о предстоящем заседании;

            - организует подготовку и проведение заседания родительского комитета;

            - определяет повестку дня родительского комитета;

            - контролирует выполнение решений родительского комитета;

            - взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

            - взаимодействует с заведующим Учреждения по вопросам самоуправления.

В необходимых случаях на заседании родительского комитета приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, родителей (законных представителей), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета.


7.5. Совет государственного–общественного управления Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом  Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции  Учреждения. 


Совет состоит из избираемых членов, представляющих:


а) родителей (законных представителей) воспитанников;


б) работников Учреждения;

В состав Совета также входит руководитель Учреждения. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. 
Функции Совета государственного–общественного управления:

- организует выполнение коллегиальных решений;

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;

- председатель Совета совместно с руководителем Учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) – интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

- согласовывать распорядок работы  Учреждения;

- утверждает локальные акты Учреждения в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

- творческий поиск педагогических работников в организации инновационной работы;

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения, других педагогических работников, вносит на рассмотрение собрания предложение по совершенствованию работы администрации, знакомиться с итоговыми документами по проверке органами управления образования и т.д. деятельности Учреждения, заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе. 
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
-слияния двух или нескольких учреждений;

-присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

-разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

8.4. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан путем изменения типа Учреждения в порядке, устанавливаемом Администрацией городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по г. Сибаю РБ.

8.7. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

9. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

9.1. Изменения, дополнения и поправки в Устав Учреждения вносятся Учредителем Учреждения - как по своей инициативе, так и по инициативе Общего собрания трудового коллектива Учреждения (при согласии с внесенным проектом). 

9.2. На Общем собрании трудового коллектива может быть обсужден и рассмотрен вопрос о внесении Учредителю образовательного Учреждения проекта изменений, дополнений и поправок в Устав Учреждения, которое оформляется решением общего собрания трудового коллектива. При поступлении оформленного в установленном порядке решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения о внесении Учредителю  проекта изменений, дополнений и поправок в Устав, Учредитель проводит юридическую экспертизу. 

9.3. Изменения, дополнения и поправки, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

9.5. Государственная регистрация изменений, дополнений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке, в соответствии с решением Совета городского округа город Сибай Республики № 582 от 28.12.2010 г. «О порядке утверждения уставов муниципальных образовательных учреждений Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан».
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